
 
 

 

 
 

Selbstverpflichtung des Auftragnehmers zu Arbeits- und Gesundheitsschutz 

 

Als Unternehmen haben wir eine besondere Verantwortung für die Sicherheit und die Gesundheit aller 
Mitarbeiter und unserer Nachbarn sowie für nachhaltigen Umweltschutz.  

Wir sind uns dieser Verantwortung bewusst und arbeiten deshalb seit Jahren daran, ein höchstmögliches 
Maß an Arbeitssicherheit zu gewährleisten und die Mitarbeiter pro-aktiv und eigenverantwortlich in die 
Vermeidung von Arbeitsunfällen und Gesundheitsrisiken einzubeziehen. 

Bei Celanese werden unsere Auftragnehmer als ein wesentlicher Teil unseres laufenden Erfolgs angesehen. 
Ihr Erfolg ist unser Erfolg.  Um dieses Ziel nachhaltig sicherzustellen, ist es notwendig, dass unsere 
Auftragnehmer mit Null Unfällen und Null Umwelt-Ereignissen innerhalb der Celanese Standorte arbeiten. 

Wir können dieses hohe Ziel erreichen, aber es erfordert von jeder einzelnen Person die an unseren 
Standorten arbeitet, ein Sicherheitsverständnis welches uns erlaubt eine „Null Unfall“ - Sicherheitskultur 
umzusetzen.   

 

Elemente einer „Null Unfall“ Sicherheitskultur schließen ein:   

- Fördern der Verantwortlichkeiten für Sicherheit und Gesundheitsschutz über alle Ebenen ihres 
Unternehmens   

- Integrieren von Arbeits- und Gesundheitsschutz in die Arbeitsplanung und in die Arbeitsausführung  

- Beteiligen aller Arbeitnehmer in den Prozessen zur Verbesserung des Arbeits- und 
Gesundheitsschutzes 

- Kontinuierliche Verbesserung der Führungsverantwortung durch sichtbare Aktivitäten in der täglichen 
Arbeit  

- Kommunizieren der Erwartungen und Ergebnisse der Sicherheitsleistung innerhalb der Organisation   

- Kontinuierliches Bewerten der Gefahren und Risiken während der Arbeit und implementieren von 
Präventionsmaßnahmen   

-  Ständiges Bestreben die gesetzten Ziele von Celanese zu erreichen bzw.  zu übertreffen   

   

Sicherheit ist eine Grundvoraussetzung, um an Celanese Standorten zu arbeiten.  Wir erwarten, dass sich 
unsere Geschäftspartner mit unseren Zielen identifizieren und diese aktiv unterstützen. 

 

Selbstverpflichtung des Managements des Auftragnehmers  

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich persönlich, die Celanese Ziele zu unterstützen und mich für 
eine „Null-Unfall“ Sicherheitskultur einzusetzen.  

 

Firma: 

Name:   

Funktion:   

   

Datum:  Unterschrift 

 
 

 


